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Supervisores - Coaches - Trainers -
Consultores

Intervenciones sistémicas en Supervision
Dinamicas grupales en Supervision
El rol de la Supervisora / del Supervisor




[contenido - objetivo]

Nuestra escuela de verano tiene tres pilares
- competencias psicoldgicas sociales en coaching y supervision
o (coémo detectar y manejar dinamicas grupales en supervision y
coaching?
o tratar con individuales, manejar un grupo y dirigir proceses a la vez

- analisis de estructuras organizacionales, grupales y personales

o entender y desarrollar organizaciones y instituciones del punto de
vista sistémico

o entender fendmenos como espirales negativas - manejar el
“cansancio”, ser quemado/Burn-out y la fluctuacién del personal en
organizaciones

o mantener la distancia trabajando con lideres/directores y equipos
como supervisor/a

- encontrar mi manera de trabajar
o ofrecemos intervenciones y teoria para que los supervisores y
coaches pueden desarrollar su propio estilo
o Roles en los equipos, mi rol como supervisor/ay coach

nuestra oferta formativa se fundamenta en los siguientes marcos conceptuales y
escuelas
- analisis transaccional - psicodrama - sistémica y ICT

- integrando sus marcos tedricos en la practica

trabajamos y intercambiamos sobre la practica de supervision
- detectar el tema detras del tema
- el rol de acompanamiento

ofrecemos inputs y competencias y intercambiamos nuestras experiencias
- el equipo de formadoras cuenta con personas muy experimentadas y con
distintos escuelas psicologicas y métodos

“No pienses como yo: piensa conmigo. No vivas como yo: vive conmigo”
(Marina Garcés, Barcelona, "Escuelas de aprendices’ - filosofa, autora)



[lugar]

Centre Formacion Esplai
Carrer Riu Anoia 42-54
08820 El Prat de Llobregat
www.fundesplai.org

[alojamiento]

Hotel: https://www.hotelciutatdelprat.com/es
Casa rural: https://muchamasia.com/es/
Fundesplai: https://fundesplai.org

[precio]

Precio participantes de la formacion supervision: todo incluido

Precio por talleres sueltas manana o tarde: sesiones Unicas 250 €, tres de libre
eleccion 600 € (miembros EASC tienen un descuento de 15%)

Precio total todo el programa: 950 € (miembros de la EASC 750€)

[inscripcion]: sr@indialogo.es



http://www.fundesplai.org/
https://www.hotelciutatdelprat.com/es
https://muchamasia.com/es/
https://fundesplai.org/
mailto:sr@indialogo.es

[horario-programal]

por las mafanas

“Sé parte de una semana llena de encuentros vivos y

constructivos, intercambio y desarrollo conjunto."

sabado domingo lunes
28/06 29/06 30/07
Apert L
tarde
“Los recuerdos
PARTE 2 que somos”
neﬁ::;thy dda’ d El trabjo con los
emocionalida,d recuerdos de la
limites - | infancia segun de la

reflexiones sobre el
rol del supervisor/
/de la supervisora.”

psicologia Adleriana

SUSANNE

MARTINA

URSULA OBERST

MARTINA

martes miércoles jueves viernes sabado
01/07 02/07 03/07 04/07 05/07
No hay sesion por la
~ 9-14h 9-14h 9-14h 9-14h
manana
Trabajando de
Supervisora: PARTE 1 PARTE 3
Empezar mi »Enfoque Disefiar procesos Disefiar procesos
business, sistemico grupales en la grupales en la
seguros, ) supervision” supervision”
convocatorias, Introduccion y

creando redes, fundamentos Inicio, proceso de Inicio, proceso de
temas practicos basicos para la desarrollo, cierre desarrollo, cierre
- intercambio practica Comprender y Comprender y
entre todas/os gestionar las gestionar las dinamicas
dinamicas de grupo. de grupo.
SUSANNE
SUSANNE MARTINA SUSANNE
MARTINA




Comida — descanso

por las tardes

15.00 -20 h 16.00 -20 h 16.00 -20 h 16.00 -20 h 16.00 - 20 h 16.00 - 20 h 16.00 - 20 h 16.00 - 18 h
Dinamicas de
grupo (para
conocer a los
participantes y
establecer un Una semana de
El rol de la
; PARTE 3 ” PARTE 2 .
Trlb]ent‘e . Meta profesional de . formacc}.on._
; isic « . mis aprendizajes,
colaborativo) "Actitud, La paradoja del fpervision ayuda ,Disefar procesos grupales ap )
. neutralidad, no saber en grupal Psicodrama en la supervision” mis preguntas,
Introduccion emocionalidad, supervision Transaccional: | El taller de la escena mis préximos
limites - Partecipantes . Inicio, proceso de desarrollo, pasos
PARTE 1 reflexiones sobre el Explorando temida — una cierre
puedan traer .
. rol del sus temas Roles y exploracién de la
“Actitud, supervisor/de la Guiones de profesional ensus | Comprender y gestionar las
neutralidad, supervisora.” ) Vida patrones dinamicas de grupo. Cierre de
emocionalidad, Invitamos a BES ;
imi relacionales sesiones y
llmlt?S - de participar " procesos
reflexiones
sobre el rol del
supervisor/de la
supervisora.”
SUSANNE SUSANNE CARMINA SUSANNE MARTINA MARTINA SUSANNE SUSANNE
SUSANNE
MARTINA
MARTINA MARTINA SUSANNE SUSANNE ANNA MARTINA




[docentes]

SUSANNE RIEGER

Directora de Indialogo -

Instituto de formacion y desarrollo profesional y
personal.

Licenciada en sociologia, coach ejecutiva y
personal, supervisora y formadora de coaches y
supervisores certificada por European
Association for Supervision and Coaching (EASC);
Consultora AT, Presidenta de la EASC.
Cuatrolingtie: castellano, catalan, inglés vy
Mi motivacién profesional aleman; www.indialogo.es

“Es un placer y un regalo acompanar a personas

en su desarrollo profesional y personal y

ayudarles a encontrar y potenciar sus propias

capacidades y habilidades

MARTINA ERPENBECK

Lic. en pedagogia social, Estudios de Ciencias de
musica, sociologia e historia, Universidad de
Minster, Alemania

Supervisora certificada por la EASC (Asociacion
Europea de  Supervision y  Coaching),
Metasupervisora, Trainer - Facilitadora vy
formadora de FGC (Family Group Conference)
vive y trabaja en Hamburgo / Alemania / Espana
/'y otros lugares mas. Practitioner Sociocracia y
diplomada en el “Buen Vivir”.

Cuatrilinglie: aleman, inglés, castellano, Mi motivacion profesional
italiano “Es la singularidad en cada encuentro vinculado
www.interactdialogo.com con el dialogo que me fascina siempre de nuevo

y que me motiva.”

Dra. URSULA OBERST

Profesora de Psicologia en la Facultad de Psicologia,
Ciencias de la Educacién y Deporte Blanquerna
(Universidad Ramon Llull, Barcelona) Especialista en
Psicoterapia Adleriana y Directora del Master
Internacional en Counseling Adleriano (titulo propio
FPCEE  Blanquerna) Psicologa (Dipl.-Psych.) /
Psicoterapeuta / Psicologa General Sanitaria (Col. 7836)
Autora de diversos libros relacionados con la Psicologia
Individual de Alfred Adler; el Gltimo: Oberst & Azkarraga,
"Afan de poder”. Poliglota: Aleman, Castellano, Inglés,
Catalan

www.oberst.es

Mi motivacion profesional:
“The influence of a good teacher can
never be erased.”


http://www.indialogo.es/
http://www.interactdialogo.com/
http://www.oberst.es/

Dra. CARMINA PUIG | CRUELLS

Trabajadora social, psicologa y doctora en Antropologia
Social y Cultural con la tesis "La supervision en la
intervencion social" premio Extraordinario de Doctorado.
Profesora en el Grado de Trabajo Social; Master en
Innovacion en la Intervencion Social y Educativa; Master en
Antropologia Urbana, Migraciones e Intervencion Social y
Posgrados en Salud mental comunitaria y Supervision en el
ambito de atencion a las personas. Dirige el Programa de
Doctorado interuniversitario en Trabajo Social en el marco
de la Universidad Rovira i Virgili de Tarragona. Espana.

Autora del libro: "La supervision en la accion social. Una
oportunidad para el bienestar de los profesionales”.

Mi motivacion profesional carmina.puig@urv.cat
“Me gusta mucho acompanar grupos.
En cada encuentro es una nueva co-
construcion de saberes que potencia
la creatividad, la reflexion y el
autocuidado. Siempre es un placer.”

Educadora social y psicopedagoga. Master en terapia
familiar. Titulo de Experta en Intervenciones
Multifamiliares. Supervisora acreditada por la EASC
(European Association for Supervision and Coaching). Satir
Coaching and Mentoring Specialist acreditada por The
Virginia Satir Global Network. Ha trabajado durante 35 anos
en el Area de Atencién a las Personas del Ajuntament de
Castell d’Aro, Platja d'Aro i s’Agar6 donde ha implementado
el modelo relacional-vincular Valor huma en todos los
servicios de atencion a las personas del municipio. Hace 15
anos que es formadora y supervisora de equipos. Se encarga
de las emociones y competencias de las profesionales desde
una perspectiva sistémica. info@annavinyas.cat

Mi motivacion profesional

“Creo en las capacidades y recursos
de las personas y el poder curativo de
los vinculos.”

Te invitamos....

....a reflexionar sobre ti mismo/ ti misma, tu rol y tu profesion,

...a pasar un rato de aprendizaje animado, innovador y enriquecedor
con nuestro equipo de docentes y otros/ otras interesantes
participantes

Tomate tu tiempo para seguir desarrollandote


mailto:carmina.puig@urv.cat

